Promemoria adempimenti per le aziende 

1 Comunicazione della valutazione dei rischi.
L’azienda invia all’O.P.P. una comunicazione riguardante la valutazione dei rischi, o inviando copia del documento da redigersi ad opera del datore di lavoro ai sensi dell’art. 4 comma 2 D.Lgs 626/94, o utilizzando l’allegata scheda riassuntiva (1) (che NON sostituisce la suddetta valutazione quanto agli obblighi di legge)

2 Informazione dei lavoratori

Le aziende che non abbiano già adempiuto sono tenute ad informare i lavoratori a proposito della nomina del Rappresentante per la sicurezza e della possibilità di opzione per il rappresentante territoriale, tramite affissione in bacheca comunicato fac-simile allegato (2).

3 Comunicazione opzione R.L.S.T.

Le aziende (fino a 15 dipendenti) nell’ambito delle quali si sia optato per il rappresentante territoriale inviano la comunicazione all’O.P.P. tramite i fac-simili allegati (3a 3b) e provvedono, entro 30 giorni, al versamento della quota annuale.

€ 15,50 annue più € 5,15 per il primo dipendente e € 2,60 per ogni dipendente successivo al primo).

4 Elezione e comunicazione rappresentante interno

Le aziende nelle quali i lavoratori abbiano optato per l’elezione del rappresentante interno devono procedervi secondo le seguenti modalità:

· L'elezione del R.L.S. aziendale si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto.

· Risulterà eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi.

· Prima delle elezioni, i lavoratori nominano tra di loro il segretario dei seggio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede (4a), provvede a redigere il verbale delle elezioni.

· Il verbale (4b) è comunicato al datore di lavoro il quale comunica all’O.P.P. il nominativo eletto, attraverso il fac-simile allegato (4c).

· Hanno diritto di voto tutti i lavoratori iscritti al libro matricola e possono essere eletti tutti i lavoratori non in prova, con contratto a tempo indeterminato, che prestano la propria attività nell'azienda o unità produttiva.

· La durata dell'incarico è di 3 anni.

5 Consultazione comunicazione sul responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi e degli addetti alla prevenzione incendi, evacuazione e pronto soccorso

Ai sensi dell’art. 19 comma 1 lettera C) L. 626/94 l’azienda deve consultare il R.L.S. sulla designazione dei soggetti suindicati.

Tali obblighi sono adempiuti con l’invio della comunicazione fac-simile allegata (5) al R.L.S.T. presso l’O.P.P., il quale provvederà ad eventuali rilievi.


Versamenti relativi al Rappresentante per la sicurezza da effettuarsi su:

Aziende settore Commercio - Terziario

ENTE BILATERALE TERRITORIALE UNITARIO DELLA PROVINCIA DI CUNEO

FONDO SICUREZZA SUL LAVORO

CC BANCARIO
9595
A.B.I. 6906
C.A.B 10201




Banca Regionale Europea, Agenzia 1 Cuneo

CC POSTALE
13896121

Aziende settore Turismo – Pubblici esercizi

ENTE BILATERALE TERRITORIALE UNITARIO DEL SETTORE TURISMO DELLA PROVINCIA DI CUNEO 

FONDO SICUREZZA SUL LAVORO

CC BANCARIO
9599
A.B.I. 6906
C.A.B 10201




Banca Regionale Europea, Agenzia 1 Cuneo

CC POSTALE
16844128

Il contributo per avvalersi dell’opera del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è stato concordato nella misura di € 15,50, più un contributo variabile calcolato nella misura di € 5,15 per il primo dipendente e € 2,60 per ogni dipendente successivo al primo.

